
 

Compte rendu CSA D du 11 juillet  

 

La DASEN a répondu sur le “choc des savoirs”. Elle a dit que cela a été travaillé avec les 

équipes avec une clé de répartition pour les groupes. Cela a été possible par la récupération 

de la 29ème heure de sixième (marge comprise) 

 

Ajustement  :  

Le solde positif de 10 ouvertures en collège et d’une en lycée. Il commence à y avoir une 

stagnation des effectifs en collège et cela commence même à baisser. 

 

Il reste 150 heures pour la rentrée. FO a demandé comment vont être attribuées ces heures. 

La DASEN a répondu qu’avant la rentrée, elle regardera les élèves n’ayant pas eu le bac, 

ceux qui n’ont pas eu d’affectation en troisième et ensuite, ils feront un bilan sur les effectifs 

dans les établissements afin d’attribuer les dernières heures. Elle a répété que la DSDEN ne 

garderait aucune heure. 

 

FO est intervenue pour l’ouverture de certaines divisions dans certains établissements 

comme Sainte Eulalie, en disant qu’il faut tenir compte de la taille des classes, pour le 

collège du Teich où ils sont plus de 29 élèves par division… La DASEN va attendre la 

rentrée pour affecter les dernières heures. 

 

Pour les établissements qui sont déjà à 30 élèves par classe en collège, 35 en lycée, FO a 

demandé si la DSDEN allait proposer une autre affectation aux nouveaux arrivants afin de 

ne pas dépasser le repère. La DSDEN a répondu qu’ils le font systématiquement mais 

ensuite les parents peuvent refuser. 

 

Pacte et HSE :  

Nous avons eu un bilan de la consommation des pactes. La DASEN a bien redit qu’ils en ont 

rendu. Il y avait 10 619 parts et seulement 5099 ont été consommés dont 2848 parts en 

collège et 742 en lycée. Les OS ont dit que ce n’était pas un succès. 

 

Pour l’année prochaine, il y aura 5 502 parts soit une baisse de 5 117 parts par rapport à 

l’année dernière. Ils les ont répartis de façon équitable selon le nombre d’élèves, de 

professeur… La clé de répartition est de 50% parts de pacte pour le RCD, 10 % pour les 

projets innovants et 40% pour le reste, devoirs faits, stage réussite, école ouverte… Les 

parts de pactes sont sécables en deux dès la première part et il n’est pas possible de 

transformer une part RCD en par exemple une part devoirs faits. 

 

Toutes les parts n’ont pas été attribuées pour en redonner à certains établissements, il en 

reste 277 en réserve. Il y a 2996 parts pour le collège et 686 pour le lycée. 

 

Le département a rendu près de 18 000 HSE liées au tutorat des élèves et à 

l’accompagnement des élèves en difficulté. 

 

La DSDEN va contrôler les parts de pacte pour voir si les missions ont bien été réalisées. 

Cela va se faire dans le second degré. 

 



 

FO a rappelé son opposition au pacte et a demandé de mettre ces 6 877 500 euros ainsi 

que les HSE perdues dans la revalorisation salariale et la création de division. FO a rappelé 

que les collègues en font déjà beaucoup ( 2 heures supplémentaires, IMP, pacte, professeur 

principal…)  et c’est pour cette raison que les collègues ne peuvent plus en prendre plus. 

Il faut noter la différence de FO avec les autres OS. La FSU a demandé s’il est possible de 

faire passer des parts de pacte d’un établissement à un autre si celui ci n’utilise pas toutes 

les parts. En effet, ils ont argumenté en disant que certains établissements ont pris 

beaucoup de parts et qu’ils en auraient moins l’année prochaine. La DASEN a répondu que 

le nombre de parts pris dans certains établissements l’interroge. 

La CFDT a demandé une communication plus importante sur les HSE car, “malgré la 

fatigue, les collègues, pour l’intérêt des élèves, peuvent prendre des HSE”. La DASEN a 

donné raison à FO en disant que les collèges en font beaucoup et c’est pour cette raison 

qu’ils ne prennent pas plus d’HSE. 

 

La DASEN a dit qu’elle ne connaissait pas le nombre d’HSE pour l’année prochaine. 

 

Stagiaires : 

Toutes les OS ont demandé à avoir les supports stagiaires dans les établissements de 

Gironde car les DSDEN des autres départements les donnent. 

 

Compléments de service et DGH :  

La FSU a déploré que suite au derniers CA tardifs, en juillet, il n’a pas été tenu compte du 

vote qui ont eu un impact sur les compléments de service car la DASEN avait dit 

précédemment que les compléments de service ont été bloqués au 24 juin. 

FO a dit que c’est récurrent dans certains établissements, c'est-à-dire que la répartition des 

moyens se votent très tard et qu’il faudrait voter ces répartitions plus tôt dans l’année. La 

DASEN a pris note de cette remarque. Elle a dit qu’il fallait travailler sur ce point dans les 

établissements. 

 

La FSU s’est plaint que les personnels n’aient pas pu s’exprimer. La DSDEN a rappelé les 

règles du C.A. qui sont celles que nous avions données à nos adhérents. 

Si le C.A. s’est exprimé deux fois contre le vote d’une répartition alors on ne peut pas refaire 

un C.A. même extraordinaire sur ce point car la répartition est désormais à la charge du chef 

d’établissement. 

Les chefs d’établissements ne peuvent pas tenir compte d’une DGH ne respectant les textes 

comme celui du “choc des savoirs” et que si une répartition est proposée alors elle doit être 

en lien avec cette réforme sinon elle sera retoquée par le service juridique de la DSDEN. Si 

l’on présente une répartition des moyens alternatifs, il faut qu’elle respecte les textes. Pour 

la DSDEN seulement une répartition alternative a été acceptée. 

 

Questions diverses :  

Entre 75 et 80 % des élèves ont trouvé un stage en Gironde. La DSDEN s’en félicite. 

En STMG, 1440 élèves ont demandé à aller en STMG pour une capacité de 1309 élèves. 

Pour l’instant 1301 ont été affectés. 122 seront non affectés rt la DSDEN leur proposera 

d’aller dans d’autres filières technologiques comme STI2D, ST2S, STL. 

 


