
 

 

INFOgirondine : Bonne rentrée revendicative et mobilisée ! Bloquons le 

Budget d’austérité ! 

Cher camarade, 

La pré-rentrée sera vendredi. Cette pré-rentrée se fait dans un climat d’austérité, 

d’incertitudes et avec la date du 10 septembre qui prend de l’ampleur. 

D’ores et déjà, nous sommes contactés par des collègues : 

– dans un établissement, on demande aux collègues de changer de répartition, 

– dans un autre, on supprime un BMP de 9 heures au dernier moment, ainsi, il faut que 

les collègues absorbent les heures en heures supplémentaires ou en partageant des 

classes, 

– des collègues AESH n'ont pas à ce jour encore leur affectation dans leur PIAL, 

– des problèmes de paye pour les contractuels enseignants… 

A ce propos, nous enverrons en début de semaine prochaine, un questionnaire pour lister les 

problèmes dans les établissements. Cela nous permettra ensuite d’intervenir auprès de la 

DSDEN ou du rectorat. 

Concernant la rentrée, nous avons lu la lettre de rentrée du Ministère et...  rien sur la baisse 

d’effectifs qui permettrait de travailler dans de bonnes conditions, mais toujours des tâches 

supplémentaires ! Évaluations en cinquième, apprentissage sur l’intelligence artificielle, 

formation « orientation » pour les professeurs de troisième.  Cette lettre mentionne aussi 

l'apparition, en 1ère, d'une épreuve anticipée de mathématiques qui ne sera pas du même 

acabit que celle de français (coefficient 5 et 5 pour le français et 2 pour les mathématiques).  

Nous pouvons également y lire l'exigence de la mise en place d'un un protocole « santé 

mentale » pour les élèves dans tous les établissements ou encore celle d'un plan pluriannuel 

d’orientation dans chaque collège et lycée… et pour finir les plans locaux d’évaluation dans les 

lycées, plans qui ont été combattus par les collègues ! 

Tu peux retrouver ces informations dans la lettre de rentrée du SNFOLC33 que nous te 

proposons de lire aux collègues vendredi en plénière. Tu peux modifier cette lettre, bien 

entendu. Elle est en pièce jointe. 

Concernant l’austérité : 

- Pas de création de postes 

- Pas d’augmentation de salaire 

- Suppression de 2 jours fériés 

- Année blanche 



 

 

- Suppression de l’abattement de 10% pour les retraités 

- Plafond de déremboursement passe à 100 euros 

- Affections de longue durée remises en cause, 

- Arrêts de travail et indemnités journalières plus contrôlés… 

C’est dans ce contexte que se déroule cette pré-entrée. 

Pour FO, la rigueur et l’austérité c’est non ! La facture du quoi qu’il en coûte ne doit pas peser 

sur les travailleurs. 

D'autres solutions existent ! Les recettes du gouvernement n’augmentent pas, certes, mais il 

pourrait : 

• arrêter de subventionner les établissements privés à hauteur de 12 à 15 milliards 

d’euros chaque année, 

• récupérer les 200 milliards d’euros d’exonération de cotisation sociale donnés aux 

grandes entreprises 

•  arrêter les augmentations du budget de la défense, encore 18 milliards cette année. 

FO refuse que ce soit encore une fois la Fonction Publique et les travailleurs qui trouvent les 

économies à réaliser. Cela suffit ! 

C’est pourquoi la question de la grève et du blocage du pays prend de l’ampleur, avec la date 

du 10 septembre. Les fédérations de l’enseignement se réuniront le 3 septembre. La FNEC 

FP-FO proposera de s’inscrire dans cette mobilisation dans l’unité, par la grève et le blocage. 

La Confédération FO et la FNEC FP-FO ont déjà déposé un préavis de grève à compter de la 

rentrée, couvrant toute la période jusqu’aux vacances d’octobre.  

Nous invitons les collègues de tous les établissements à se préparer et à organiser leurs AG 

pour préparer la riposte : nous ne pouvons continuer à tout laisser passer et voir nos métiers 

- si précieux pour l’avenir de nos élèves futurs citoyens - être bradés et vendus à la découpe. 

(Tu trouveras en pièce jointe un modèle de demande d’HIS que tu peux utiliser. Si tu en fais 

une informe nous, nous pouvons venir l’animer et il ne faut pas hésiter à rédiger une prise de 

position puis à nous l'envoyer.) 

Chers collègues, bonne rentrée revendicative et mobilisée ! 

Le bureau du SNFOLC 

PS : tu trouveras du matériel à distribuer à tes collègues 

- Pour les AESH 

- Pour les AED 

- Pour les TZR 

https://www.fo-snfolc.fr/wp-content/uploads/2025/08/AESH-rentre_e-2025_26.pdf
https://www.fo-snfolc.fr/wp-content/uploads/2025/08/AEd-rentre_e-2025_26.pdf
https://www.fo-snfolc.fr/wp-content/uploads/2025/08/Dossier-TZR-rentre_e-25_26.pdf


 

 

- Pour les contractuels enseignants 

- Pour les personnels de laboratoire 

- Ce qu’il faut savoir sur la rentrée 

- Les étapes du rendez-vous de carrières. 

 

 

 

https://www.fo-snfolc.fr/wp-content/uploads/2025/08/Contractuels-rentre_e-2025_26.pdf
https://www.fo-snfolc.fr/wp-content/uploads/2025/08/Labo-rentre_e-2025_26.pdf
https://www.fo-snfolc.fr/wp-content/uploads/2025/08/Ce-quil-faut-savoir-rentre-e-2025_26.pdf
https://www.fo-snfolc.fr/wp-content/uploads/2025/08/affiche-RDC-2025_26.pdf

